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Informations liées à la démarche de la personne qui fait le signalement
Document confidentiel
 
	AVERTISSEMENT - Veuillez prendre note que ce document est confidentiel et réservé à l’usage exclusif des personnes responsables du traitement des dossiers.



	Notez que la Partie I – Informations nominatives est obligatoire.
Les autres parties sont facultatives et peuvent être remplies au besoin 



Partie I- informations nominatives (nécessaires)
Personne plaignante
Prénom : Cliquez ici pour taper du texte.
Nom : Cliquez ici pour taper du texte.
Adresse courriel : Cliquez ici pour taper du texte.
Téléphone : Cliquez ici pour taper du texte.
Autres informations : Cliquez ici pour taper du texte.

Personne victime
Prénom : Cliquez ici pour taper du texte.
Nom : Cliquez ici pour taper du texte.
Adresse courriel : Cliquez ici pour taper du texte.
Téléphone : Cliquez ici pour taper du texte.
Autres informations : Cliquez ici pour taper du texte.

Personne mise en cause
(si plusieurs personnes sont mises en cause, reproduire cette section du formulaire pour identifier chaque personne visée)
Prénom : Cliquez ici pour taper du texte.
Nom : Cliquez ici pour taper du texte.
Adresse courriel : Cliquez ici pour taper du texte.
Téléphone au travail ou autre : Cliquez ici pour taper du texte.
Autres informations : Cliquez ici pour taper du texte.

CONFIDENTIEL

Partie II – Conséquences (facultatif)

Décrire les conséquences et les effets sur vous qu’ont occasionnés les événements allégués dans la plainte.

Cliquez ici pour taper du texte.



CONFIDENTIEL

Partie III a- démarches entreprises (facultatif)

Décrire les interventions réalisées pour tenter de résoudre le problème (personne mise en cause, gestionnaire, DRH, Bureau du respect de la personne, etc.)

Cliquez ici pour taper du texte.




CONFIDENTIEL

Partie III b - Autres démarches entreprises (facultatif)

Avez-vous entrepris d’autres démarches ? Si oui, veuillez indiquer lesquelles ?

☐   Dépôt d’un grief

☐   Plainte à la Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse

☐   Plainte à la Commission des normes, de l'équité, de la santé et de la sécurité du
travail

☐   Plainte à la police

☐   Autres      Préciser : Cliquez ici pour taper du texte.






CONFIDENTIEL

Partie IV – Attentes (facultatif)


Quelles sont vos attentes suite au dépôt du présent dossier ?  Quelle est la solution désirée?

Cliquez ici pour taper du texte.





CONFIDENTIEL


Partie V - Liste des personnes qui ont été témoins des événements allégués (facultatif)
 (Pour ajouter des témoins supplémentaires, reproduire cette page)



Nom : Cliquez ici pour taper du texte.
Fonction : Cliquez ici pour taper du texte.
Département / Unité : Cliquez ici pour taper du texte.
Téléphone : Cliquez ici pour taper du texte.

Nom : Cliquez ici pour taper du texte.
Fonction : Cliquez ici pour taper du texte.
Département / Unité : Cliquez ici pour taper du texte.
Téléphone : Cliquez ici pour taper du texte.

Nom : Cliquez ici pour taper du texte.
Fonction : Cliquez ici pour taper du texte.
Département / Unité : Cliquez ici pour taper du texte.
Téléphone : Cliquez ici pour taper du texte.

Nom : Cliquez ici pour taper du texte.
Fonction : Cliquez ici pour taper du texte.
Département / Unité : Cliquez ici pour taper du texte.
Téléphone : Cliquez ici pour taper du texte.

Nom : Cliquez ici pour taper du texte.
Fonction : Cliquez ici pour taper du texte.
Département / Unité : Cliquez ici pour taper du texte.
Téléphone : Cliquez ici pour taper du texte.
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